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Ein enges Verhältnis zum Tierwohl und Vertrauen von  
unseren Kunden zur besseren Tierhaltung und hochwer-
tiger Geflügelfleischqualität - das ist unsere Vision.

Mit unserer Vision helfen wir den bäuerlichen Partnern, 
faire Preise für ihre Produkte zu erzielen und setzen 
gleichzeitig eine artgerechte Haltung unter höchsten  
Tierschutzstandards um. Die so erzeugten Produkte  
stehen für eine einzigartige Verbindung zwischen Erzeu-
gern und Kunden, die auf Vertrauen und Qualität basiert.

Um diesen Anspruch umzusetzen, beschreibt unser 
Code of Conduct die Regeln, die verbindlich im Umgang 
im Unternehmen sowie mit all unseren Partnern sind.

Wofür wir stehen
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Verantwortung in
der Gesellschaft
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Hof Landgenuss setzt sich für den Schutz und die  
Verwirklichung der Kinderrechte ein, die einem Kind  
ungeachtet seiner Hautfarbe, Religion, Herkunft oder 
sonstigen Status zustehen. Kinderarbeit beraubt Kin-
der ihrer Kindheit und schädigen die körperliche  
sowie seelische Entwicklung der Kinder. Wir tolerieren 
als Unternehmen keine Kinderarbeit und achten auf  
Förderung der Kinderrechte.

Die Menschenrechte gehören zu den elementaren, grund- 
legenden Rechten, ohne die ein geordnetes „mensch-
liches“ Miteinander nicht möglich ist. Unabhängig von 
Staatsangehörigkeit, Wohnort, Geschlecht, nationaler 
oder ethnischer Herkunft, Religion oder ähnlichen Merk-
malen, hat jeder Mensch Menschenrechte. Alle Menschen 
sind frei und gleich an Würde und Rechten geboren.

Wir als Unternehmen achten, fördern und schützen die
geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschenrechte. 
Bei allen unserer Tätigkeiten sowie der gesamten Liefer-
kette verfolgen wir eine Null-Toleranz-Politik gegenüber 
sämtlichen Verstößen der Menschenrechte.

KinderarbeitMenschenrechte
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Gegenüber der Gesellschaft tragen wir Verantwortung 
für den Schutz der Umwelt. 

Wir haben uns als Ziel gesetzt, unsere Produkte nicht nur 
unter bestmöglichen Haltungs- und Qualitätsstandards 
zu produzieren, sondern dabei auch so wenig Ressour-
cen wie möglich zu verbrauchen. 

Von unseren Geschäftspartnern und anderen Kontak-
ten erwarten wir, dass sie unserer Umweltverbindlichen-
prinzipien einhalten und übernehmen.

Wir dulden keine Diskriminierung aufgrund von  
ethnischer oder nationaler Zugehörigkeit, Geschlecht,  
Religion oder ähnlichen Merkmalen. 

Wir bringen uns gegenseitig Achtung, Respekt und Höf-
lichkeit entgegen und nehmen Rücksicht aufeinander. 
Zudem gehen wir vertrauensvoll, empathisch und offen 
miteinander um. Das Gleiche gilt im Umgang mit unseren 
Geschäftspartnern und anderen Kontakten.

UmweltschutzDiskriminierung
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Verantwortung am
Arbeitsplatz
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Durch das Datenschutzrecht werden die personen- 
bezogenen Daten geschützt. Jeder einzelne von uns,  
hat bei der Verarbeitung mit Daten verantwortungsvoll 
umzugehen und diese zu schützen. 

Wir als Unternehmen schützen die personenbezoge-
nen Daten von Mitarbeitern, ehemaligen Mitarbeitern,  
Kunden, Lieferanten und anderen Betroffenen, da es 
unser Ziel ist, die Rechte der Betroffenen stets zu waren.

Der Arbeitsschutz unserer Mitarbeiter liegt uns am  
Herzen. Daher achten wir als Unternehmen auf die 
psychische und physische Gesundheit und treffen  
an allen Arbeitsplätzen die erforderlichen Maßnahmen, 
um Arbeitsunfälle und Erkrankungen zu vermeiden.

Jeder Mitarbeiter achtet auch selbst auf ein siche-
res Arbeitsumfeld und nimmt den Schutz der eigenen  
Gesundheit ernst.

DatenschutzArbeitsschutz
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Hof Landgenuss
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